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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.
DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO. SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do “Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo” (Cédigo 27000325011982), asinado o
dia 12 de agosto de 2019, pola representacion empresarial e das centrais sindicais U.G.T. (69,44%) e C.I.G.
(11,11%), como membros da comision negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3
do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e dep6sito de convenios colectivos
e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi
como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 20 de setembro de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA

DA PROVINCIA DE LUGO

l.- DISPOSICIONS XERAIS

Art. 1°.- Ameto de aplicaciéon.- O presente convenio colectivo de traballo rexira para toda a provincia de Lugo,
regulando as relacién de traballo entre as empresas e os traballadores a quenes sexa de aplicacién o V Acordo
Laboral de ameto estatal do sector de hosteria [BOE do 21 de maio de 2015].

Con independencia e sen perxuizo do anterior, o presente convenio colectivo rexira igualmente para as empresas
que, sen ser titulares de establecementos de servizos de aloxamento ou servizos de comida e bebida, presten
servizos en ditos establecementos coa realizacion de prestaciéns que tefian a consideracion de prestacidéns basicas
integrantes dos servizos de aloxamento ou de comida e bebida, tal é o caso de prestacions de servizos de
camareiros de pisos ou recepcion en establecementos de aloxamento ou servizos de cocifia en establecementos
de comida.

En todo o que non esteia estipulado polo presente texto de convenio sera de aplicacién, subsidiariamente, o
mentado Acordo Laboral e as normas contidas no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aprueba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Art. 2°.- Vixencia e duracion .- O presente convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2013 e rematara a sla
vixencia o 31 de decembro de 2020.

Art. 3°.- Denuncia.- O presente Convenio Colectivo prorrogarase tacitamente de ano en ano mentras non se chegue
a un acordo entre as partes sobre un novo convenio.

Art. 4°.- Vinculacion a totalidade.- As condicions pactadas no presente convenio forman un todo organico e
indivisible e, a efectos da sUa aplicacién practica, seran considerados globalmente.

No caso de nulidade parcial por modificacién de cualquera das stas condiciéns, quedara na sda totalidade sen
eficacia practica, debendo negociarse todo o seu contido.

Art. 5°.- Garantias personais e das condicions laborais.- Respetaranse as condicidons superiores pactadas a
titulo individual que as empresas tefian pactado ou establecido a entrada en vigor do presente convenio e que
globalmente e en cdbmputo anual excedan do mesmo, manténdose ditas condicions como "ad personam”.

Art. 6°.- Publicidade.- As empresas afectadas por este convenio teran que expofier nos seus centros de traballo
un exemplar do presente Convenio para coiilecemento de todo o persoal.
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Il.- RETRIBUCIONS

Art. 7°.- Salario.- Nas taboas salariais anexas especificanse os salarios correspondentes a cada secciéon e grupo
profesional durante a vixencia do presente Convenio, segundo o estabrecido no artigo seguinte.

A partires de 1 de xaneiro de 2020 respetarase que os salarios resultantes da aplicacion do presente Convenio
cotizables & Seguridade Social sexan como minimo iguais ao salario minimo interprofesional.

Art. 8°.- Incremento salarial.- Acordase a actualizacién das taboas salariais do presente Convenio para o periodo
que vai dende o 1 de xaneiro de 2013 ao 31 de decembro de 2017 cun incremento do 4% sobre as taboas salariais
vixentes no ano 2012. Dito incremento non tera efectos retroactivos, servindo Gnicamente de base para aplicar o
incremento pactado para o ano 2018.

Os salarios para as distintas seccion e grupos profesionais para os anos 2018, 2019 e 2020 seran os recollidos
nas taboas salariais adxuntas resultado de aplicar os seguintes incrementos:

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2018, incremento do 2% sobre as taboas
salariais as que se fai referencia no paragrafo primeiro do presente artigo. Este incremento aplicarase con efectos
do 1 de xaneiro de 2018.

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2019, incremento do 2,25% sobre as taboas
salariais do ano 2018. Este incremento aplicarase con efectos do 1 de xaneiro de 2019.

A maiores do previsto no paragrafo anterior, os salarios do ano 2019 experimentaran os incrementos que, no seu
caso, resulten do previsto no paragrafo 2° do artigo 11 do presente Convenio.

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2020, incremento do 2,5% sobre as taboas
salariais do ano 2019. Este incremento aplicarase con efectos do 1 de xaneiro de 2020.

Estabrécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2018 ao 31 de decembro de 2020 unha clasula de
revision de xeito que, se a suma do IPC real de cada un destas anualidades supera a suma dos incrementos salariais
porcentuais pactados no presente Convenio para as mesmas anualidades, farase unha revision salarial no exceso
de dita cifra que non tera efectos retroactivos, servindo de base para aplicar o incremento que se pacte para o ano
2021.

Art. 9°.- Complemento de antiguedade.- Sobre dos salarios base garantizados que corresponden ao traballador
relacionados nas taboas salariais acreditaranse e devengaranse, cos limites estabrecidos no artigo seguinte, os
seguintes complementos de antiguedade:

- Un 5% ao cumplir os 3 anos de servicio na empresa.

- Un 8% ao cumplir os 6 anos de servicio na empresa.

- Un 16% ao cumplir os 9 anos de servicio na empresa.
- Un 25% ao cumplir os 15 anos de servicio na empresa.
- Un 38% ao cumplir os 19 anos de servicio na empresa.
- Un 40% ao cumplir os 20 anos de servicio na empresa.
- Un 45% ao cumplir os 22 anos de servicio na empresa.
- Un 50% ao cumplir os 28 anos de servicio na empresa.

A data inicial para computar a antiguedade sera a do ingreso na empresa. Na actividade de Casinos e Sociedades
Recreativas de primeira e segunda categoria, os traballadores devengaran bienios a razén do 5% sin limitacion
algunha, sen perxuicio do establecido no artigo 25 do Estatuto dos Traballadores.

Na actividade de Casinos e Sociedades recreativas de terceira e coarta categoria, continuaran devengando trienios
ao 5%. O disposto nos apartados anteriores enténdese sen perxuicio dos dereitos adquiridos ou no trance de
adquisicién no tramo temporal correspondente.

Art. 10°.- Limites ao complemento de antiguedade.- O complemento de antiguedade que se ven devengando
segundo os anos de permanencia na empresa e que se recolle no artigo anterior, entenden as partes firmantes
que dificulta a contratacién indefinida dos traballadores.

Por este motivo, e na blsqueda de promover e consolidar a contratacién e o emprego na hosteleria e de algunha
forma primar as empresas que xeneren emprego fixo fomentando a estabilidade no emprego e, polo tanto, a
seguridade econ6mica dos traballadores, acordase estabrecer un réximen alternativo 6 complemento de
antiguedade previsto no Artigo 9, que sera de aplicacién Unicamente para 6s traballadores que se incorporen as
plantillas fixas das empresas a partires do 1 de xaneiro de 1995, traballadores que percibiran polo concepto de
complemento de antiguedade un 3% sobre dos salarios base garantizados na taboa salarial por cada tres anos de
servicio na empresa (trienios 6 3%).
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Art. 11°.- Plus de Transporte e Desgaste de Vestuario.- Establécese con caracter xeral, para o periodo que vai
dende o 1 de xaneiro de 2013 ao 31 de decembre do 2018, para todo o persoal, sen distincién, sendos pluses
mensuais, denominados de transporte e desgaste de vestuario cuios importes se especifican, para cada seccion e
grupo profesional, nas taboas salariais do Convenio. Os pluses de transporte e desgaste de vestuario devengaranse
en todo caso en proporcion a xornada efectivamente traballada, entendéndose que a cuantia estabrecida nas
taboas salariais anexas é a que corresponde para o caso de prestacion de servicios a xornada completa.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2019 o denominado plus de transporte intégrase no salario base do Convenio
garantindose en todo caso que o salario base resultante de dita integracién sexa a lo menos igual 900,00€
mensuais, incrementandose, no seu caso, o salario base ata alcanzar dita cuantia, tendo lugar en consecuencia o
incremento que corresponda nas gratificaciéns extraordinarias previstas no presente Convenio.

Pola sta banda, o denominado plus de desgaste de vetuario manténse dende o 1 de xaneiro de 2019 como plus
de convenio, especificandose os seus importes, para cada seccién e grupo profesional, nas taboas salariais do
Convenio. Dito plus devengarase en todo caso en proporciéon a xornada efectivamente traballada, entendéndose
que a cuantia estabrecida nas taboas salariais anexas é a correspondente para o caso de prestacion de servicios a
xornada completa.

Art. 12°.- Gratificacidns extraordinarias.- Todo o persoal afectado polo presente Convenio percibira as seguintes
pagas ou gratificaciéns extraordinarias:

Paga extraordinaria de xullo, consistente nunha mensualidade do salario base e a antigliedade correspondente a
dita mensualidade. Dita paga aboarase o dia 15 de xullo de cada ano e o seu devengo sera, con caracter xeral,
anual. Non obstante, aquelas empresas que vefian empregando o devengo semestral, poderan seguir empregando
o0 mesmo especificando dita circunstancia na nomina relativa & paga extraordinaria. Ao formar parte o salario base
das gratificacions extraordinarias, con efectos do 1 de xaneiro de 2019 a paga extraordinaria de xullo
incrementarase no importe resultante de integrar o plus de transporte no salario base do Convenio ou, no seu
caso, no importe resultante de acadar un salario base mensual de, a lo menos, 900,00€.

Paga extraordinaria de Nadal, consistente nunha mensualidade de salario base e a antigiiedade correspondente a
dita mensualidade. Dita paga aboarase o dia 15 de decembro de cada ano e o seu devengo sera, con caracter
xeral, anual. Non obstante, aquelas empresas que vefian empregando o devengo semestral, poderan seguir
empregando o mesmo especificando dita circunstancia na némina relativa a4 paga extraordinaria. Ao formar parte
o salario base das gratificacions extraordinarias, con efectos do 1 de xaneiro de 2019 a paga extraordinaria de
Nadal incrementarase no importe resultante de integrar o plus de transporte no salario base do Convenio ou, no
seu caso, no importe resultante de acadar un salario base mensual de, a lo menos, 900,00€.

Paga extraordinaria de Santa Marta -patrona da hosteleria-, consistente en 7 dias de salario base e a antigliedade
correspondente a tal salario. Dita paga aboarase dentro da primeira quincena do mes de outubro e o seu devengo
sera anual, dende o 1 de outubro de cada ano ata o 30 de setembro do ano seguinte. Ao formar parte o salario
base das gratificaciéns extraordinarias, con efectos do 1 de xaneiro de 2019 a paga extraordinaria de Santa Marta
incrementarase no importe resultante de integrar o plus de transporte no salario base do Convenio ou, no seu
caso, no importe resultante de acadar un salario base mensual de, a lo menos, 900,00€, elo na parte proporcional
correspondente aos 7 dias da paga extraordinaria.

O personal que ingrese e/ou cese na empresa durante o periodo de devengo das pagas extraordinarias tera dereito
a parte proporcional correspondente a ditas gratificacions.

Art. 13°.- Gratificacions extraordinarias de casinos e sociedades recreativas.- Todo o persoal que preste os
seus servicios en casinos e sociedades recreativas, tera dereito o percibo, ademais das gratificacions
extraordinarias de xullo e nadal, dunha paga o dia 5 de outubro de cada ano, sin distincion de categorias nin
actividades. Ditas gratificacions poderan ser compensadas e absorbidas polas empresas, en computo anual, con
aquelas outras que, voluntariamente, vifieran abonandose aos traballadores destas empresas. Non computara o
plus de transporte e vestuario. Dita paga extraordinaria incrementarase, con efectos do 1 de xaneiro de 2019, no
importe resultante de integrar o plus de transporte no salario base do Convenio ou, no seu caso, no importe
resultante de acadar un salario base mesnual de, a lo menos, 900,00€.

Art. 14°. - Plus de actividade de casinos e sociedades recreativas.- Todo o persoal que preste 0s seus servicios
en casinos e sociedades recreativas, tera dereito ao percibo dun plus de actividade na cuantia de 30 euros ao mes
cotizables a Seguridade Social.

Art. 15°.- Traballo nocturno.- As horas traballadas perante o periodo comprendido entre as 12 da noite e as 8 da
mafan, teran unha retribucion especifica incrementada nun 25% sobor do salario base.

lll.- TEMPO DE TRABALLO

Art. 16°.- Xornada laboral.-A xornada laboral serd de 40 horas semanais de traballo efectivo, cun dia e medio de
descanso.

A partires do 1 de xaneiro de 2019 a xornada laboral sera de 1.800 horas anuais de traballo efectivo, cun dia e
medio de descanso semanal.

Anuncio publicado en: Num BOP 228 afio 2019 (03/10/2019 08:00:00)



4 Num. 228 - xoves, 3 de outubro de 2019 BOP Lugo

Art. 17°.- Festivos.- As festas non recuperables segln a lexislacion vixente, cando non se disfruten ou coincidan
co descanso semanal, seran disfrutadas polo traballador noutra data. No suposto de que as festas non
recuperables se disfruten de forma continuada, a empresa respetara o descanso semanal acumulando éste ao
nimero de festas.

A partires da publicacién do presente Convenio no BOP, a prestacion de servicios nas noites do 24 e 31 de
decembro serd compensada cun dia e medio de descanso.

Con caracter xeral o descanso compensatorio por traballo en festivos o por coincidencia dos mesmos co descanso
semanal ser fara dentro do ano natural ao que correspondan ditos festivos, exceptuandose os festivos do mes de
decembro cuia compensacién, por razdns organizativas, podera realizarse ata o remate do mes de xaneiro do ano
seguinte.

Art. 18°.- Licencias retribuidas.- As empresas concederan as licencias retribuidas que a continuacién se indican,
sen perxuizo das previstas no Estatuto dos Traballadores:

a) Por casorio do traballador, 15 dias naturais; si o casorio é de pais, fillos, irmaos e cufiados, 2 dias se ten lugar
dentro da provincia e 4 dias se é fora dela.

b) Por alumamento da dona, 3 dias si reside na mesma localidade e 5 dias si reside en localidade distinta.

c) Por accidente ou enfermedade graves, hospitalizacién ou intervencién quirlirxica sen hospitalizacion que
precise reposo do conxuxe, pais ou fillos, 4 dias ampliables a 8 cando o enfermo resida fora da provincia, a mais
de 500 km. de distancia. A partires da publicacién de presente Convenio no BOP, o disfrute desta licencia, cando
tefia por causa a hospitalizacién, podera realizarse de xeito fraccionado sempre dentro do periodo de
hospitalizacion.

d) Por pasamento de conxuxe, pais ou fillos, 5 dias se ten lugar na localidade ou 7 se ocurre fora dela.

e) Por accidente ou enfermedade graves, hospitalizacién ou intervencién quirirxica sen hospitalizacion que
precise reposo domiciliario ou pasamento de parentes ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade non
previstos nos apartados anteriores, 2 dias. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento 6
efecto o prazo sera de 4 dias. A partires da publicacion de presente Convenio no BOP, o disfrute desta licencia,
cando tefa por causa a hospitalizacion, podera realizarse de xeito fraccionado sempre dentro do periodo de
hospitalizacion.

f) Por accidente ou enfermedade graves, hospitalizacién ou intervencién quirirxica sen hospitalizacion que
precise reposo domiciliario ou pasamento de parentes ata o tercer grado de consanguinidade ou afinidade que
estean 6 cargo do traballador, 2 dias. Entenderdase que o familiar esta 6 cargo do traballador cando haxa
convivencia, que se acreditara polo certificado de empadronamento ou por calquera outro medio que permita
acreditar de modo inequivoco que o famliar esta é cargo do traballador. A partires da publicacién de presente
Convenio no BOP, o disfrute desta licencia, cando tefia por causa a hospitalizacion, podera realizarse de xeito
fraccionado sempre dentro do periodo de hospitalizacion.

g) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta do médico de cabecera da Seguridade Social sempre que
coincida o horario de consulta co do traballo, debendo presentar o traballador ao empresario xustificante de ter
asistido a consulta. Igualmente o tempo necesario nos casos de asitencia a consulta médica de especialista da
Seguridade Social cando, coincidindo o horario de consulta co do traballo, se prescriba dita consulta polo
facultativo de medicina xeral, debendo presentar o traballador o volante xustificativo da referida prescripcion
médica.

h) Polo tempo necesario para acompafiamento de fillos menores de 6 anos a consulta do pediatra da Seguridade
Social ou consulta de especilista da Seguridade Social prescrito por éste, en ambos casos coincidindo o horario de
consulta co do traballo e tendo que presentar o traballador volante xustificativo de tal acompafamento. A partires
da publicacién do presente Convenio no BOP esta licencia, nos termos na mesma previstos, operara para
acompafiamento de fillos menores de 12 anos.

i) Por traslado de domicilio, dous dias.
j) Por asuntos propios, dous dias.

A referencias feitas no presente artigo ao conxuxe se entenderan feitas a parella de feito que conviva co traballador
ou traballadora sempre que esta estea debidamente inscrita no rexistro de parellas de feito do concello
correspondente.

A partires da publicacion do presente Convenio no BOP, o inicio do disfrute das licencias contempladas no
Convenio non podera coincidir co descanso semanal do traballador.

Art. 19°.- Vacacions.- O periodo de vacacions anual tera unha duracién de 30 dias naturais. Os traballadores
menores de 18 anos e maiores de 60 teran 32 dias de vacacions naturais. A retribucion correspondente ao periodo
vacacional estara constituida polo salario base, antiguedade e os pluses.
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Para o caso de que, iniciado o periodo de disfrute das vacaciéns, o traballador pase a situacion de Incapacidade
Temporal, se recofiece o dereito 6 sinalamento dun novo periodo de disfrute de vacacions polo tempo que restara
ao iniciarse a situacion de I.T. Neste caso sera o empresario o que fixe o periodo de disfrute das vacaciéns
restantes.

IV.- ACCION SOCIAL

Art. 20°.- Plan de Xubilacions parciais.- De conformidade ca modificacion do Convenio aprobada pola Comisién
Negociadora do mesmo en data 26 de marzo de 2013, rexira para o ameto de aplicacion do presente Convenio o
seguinte Plan de Xubilacions Parciais:

20.1.- Ao amparo do previsto no artigo 8 do Real Decreto-Lei 5/2013, de 15 de marzo, establecese un Plan de
Xubilaciéns Parciais para os traballadores e traballadoras incluidos no ameto de aplicacion do presente Convenio
nacidos ata o 31 de decembro de 1957, cuias condiciéns de incorporacion a xubilacion parcial seran as vixentes
con anterioridade & entrada en vigor da Lei 27/2011 -regulacién anterior ao 1 de xaneiro de 2013- coa simultanea
celebracién dun contrato de relevo.

20.2.- De conformidade co establecido no artigo 86.1 do Estatuto dos Traballadores, que posibilita que as partes
negociadoras dos convenios colectivos establezan a duracién dos convenios pudendo pactarse distintos periodos
de vixencia para cada materia, o Plan de Xubilacions Parciais previsto no presente artigo tera vixencia dende a sta
sinatura o 26 de marzo de 2013 ata o 31 de decembro de 2018 inclusive, salve que con anterioridade tefia lugar
modificacion legal que afecte a sdia regulacién ou modificaciéon da regulacion prevista no presente Convenio.

20.3.- Para acceder a xubilacién parcial conforme ao presente Plan de Xubilaciéns Parciais, o traballador ou
traballadora interesada habera de dirixir a oportuna solicitude a direccion da empresa cunha antelacién minima
de tres meses a data na que pretenda acceder a xubilacion parcial.

A empresa receptora da solicitude, logo de estudiar de boa fe a mesma coa vista posta nun acordo, tendo en conta
a situacién da empresa nese momento, en caso de considerar pertinente a solicitud, acordara co traballador o
acceso a xubilaciéon parcial de conformidade co presente Plan de Xubilacions Parciais.

20.4.- Con caracter xeral o acceso a xubilaciéon parcial ao amparo do presente Plan habera de ter lugar coa
reduccion maxima da xornada que permite a normativa vixente con anterioridade a entrada en vigor da Lei
27/2011 [75%] salvo que medio acordo entre empresa e traballador en orde a aplicacion dun porcentaxe menor
ou maior de reduccion de xornada, dentro los limites permitidos por tal normativa.

20.5.- Con caracter xeral a parte da xornada que subsista para o traballador parcialmente xubilado ao amparo do
presente Plan se acumulara anualmente a xornadas completas, sexa nun Unico prazo ou en varios prazos
temporais, salvo que medio acordo entre empresa e traballlador en outro senso.

20.6.- O traballador xubilado parcialmente percibiera a parte proporiconal do salario que corresponda en funcion
a xornada traballada, remuneracion que percibiera de xeito mensual con independencia da acumulacién da
xornada en xornadas completas.

20.7.- O traballador xubilado parcialmente ao amparo do presente Plan esta obrigado a solicitar a xubilacion
ordinaria ao cumplir a idade de xubilacion ordinaria prevista no artigo 205.1.a) e na Disposicion Transitoria Décima
da Lei Xeral da Seguridade Social, data na que quedara extinguida a sta relacion contractural coa empresa pasando
a situacién de xubilado total a todos os efectos.

Art. 21°.- Incapacidade temporal do traballador.- No caso de incapacidade temporal do traballador, tanto
derivada de accidente como de enfermedade, a empresa complementara o 100% do salario real (salario base e
pluses) mentras dure tal situacion.

Art. 22°.- Péliza de seguros.- Todalas empresas afectadas polo presente convenio suscribirdn unha poéliza de
accidentes de traballo que, no caso pasamento do traballador ou traballadora, seu cédnxuxe, ou herdeiros legais,
e, no caso de invalidez permanente, o traballador ou traballadora percibira 18.000 euros.

A cobertura de dita poliza pasara a ser de 23.000 euros a partires do dia 1 do mes seguinte a que se cumpran
dous meses dende a publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Art. 23°.- Liquidacion por cese.- 1.- Cando o traballador cause baixe na expresa lle serd aboada a liquidacion de
salarios que legalmente lle corresponda.

2.- Os traballadores que, tendo a antigiiedade que seguidamente se expresa e idades comprendidas entre os 60 e
0s 65 anos, causen baixa na empresa, pola sGa vontade, teran dereito 6 disfrute de vacaciéns retribuidas nas
seguintes duracions:

- De 5 a 9 anos de antiguedade, 2 mensualidades.

-De 10 a 14 anos de antiguedade, 3 mensualidades.

-De 15 a 19 anos de antiguedade, 4 mensualides.

- A partir dos vinte anos de antiguedade, 5 mensualidades.

- Unha mensualidae mais por cada 5 anos que escedan dos 20 de referencia.
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Durante as vacacions as que se fai referencia no paragrafo anterior o traballador sera retribuido co salario base
mais antigliedade. De conformidade co previsto no Artigo 38 do Estatuto dos Traballadores, s6 no caso de
imposibilidade de disfrute das vacaciéns sinaladas, o traballador xeraria dereito a compensacién econémica.

3.- O mesmo dereito a vacacions retribuidas previsto no apartado anterior teran os traballadores que, tendo as
antigiiedades que se expresan, pasen a situacion de incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez.

V.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 24°.- Clasificacion profesional.- De conformidado ao previsto no Capitulo Il del V Acordo Laboral de ameto
estatal para o sector da hosteleria, publicado no BOE do 21 de maio de 2015, establécese un sistema de
clasificacion profesional dos traballadores e traballadoras incluidas ho ameto de aplicacién do presente Convenio
baseado en grupos profesionais e areas funcionais, estandose ao previsto no mentado Acordo estatal en canto a
definicion dos grupos profesionais, factores de encadramento profesional, areas funcionais e postos de traballo.

VI.- CONTRATACION

Art. 25°.- Periodo de prueba.- No ameto de aplicacion do presente convenio podera pactarse por escrito un
periodo de prueba con sujecién 6s seguintes limites de duracién:

* Técnico titulados: 6 meses
* Resto dos traballadores: dous meses

A partires da publicacion do presente Convenio no BOP non se poderan concertar, no caso de contratos temporais
ou de duracion determinada, periodos de proba que superen o 70% da duracion inicial do contrato.

Art. 26°.- Contratacion eventual.- Os contratos de duracién determinada regulados no Artigo 15.1.b) do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, poderan ter unha duracién maxima de doce meses dentro dun periodo de deceoito meses.

Art. 27°.- Contrato para a Formacion.- O nimero maximo de traballadores para a formacion por centro de traballo
que as empresas poden contratar non podera ser superior a seguinte escala:

Hasta 7 traballadores 1
De 8 a 15 traballadores
De 16 a 30 traballadores
De 31 a 50 traballadores
De 51 a 100 traballadores
De 101 a 250 traballadores 10 ou o 8% da plantilla
De 251 a 500 traballadores 20 ou o 6% da plantilla
Mais de 500 traballadores 30 ou 0 4% da plantilla

c h W N

A retribucion dos traballadores contratados para a formacién non podera ser inferior ao Salario Minimo
Interprofesional vixente para cada ano en proporcién a xornada efectivamente traballada.

Art. 28°.- Contrato a tempo parcial.- 1.- Nos contrados a tempo parcial de media xornada ou inferiores a media
xornada, o horario de traballo sera continuado, salvo que existan causas que xustifiquen a xornada partida.

Entenderase que existe causa xustificativa de tal xornada en todo caso canto a xornada partida sexa unha opcién
do traballador afectado, cando as necesidades do posto de traballo exixan a prestacion de servizos a distintas
horas ou cando concurran razons técnicas, organizativas ou productivas que xustifiquen o horario.

2.- Aos efectos de facilitar que os traballadores contratados a tempo parcial vexan incrementada a sGia xornada
laboral, no caso de que a empresa necesite acudir a unha nova contratacion para cubrir o mesmo posto de traballo
que o traballador empregado a tempo parcial, éste tera dereito preferente a ver ampliada a sua xornada de traballo.
A estes efectos, as empresas que precisen realizar unha nova contratacién no marco xa indicado, comunicaran 6
traballador contratado a tempo parcial a noca xornada e o horario de traballo que resultaria de exercitar o seu
dereito preferente a ampliacion da xornada, debendo o traballador dar resposta & empresa en orden a se exercita
ou non o seu dereito preferente no prazo de 48 horas dende a comunicacién da empresa.

Nestes casos a empresa non tera que recofecer, con relaciébn 4 nova xornada ampliada e, polo tanto, aboar, a
antigliedade que o traballador tivera recofiecida polo resto da xornada.

Art. 29°.- Contrato fixos discontinuos.- Teran a consideraciéon de traballadores fixos de caracter discontinuo
todos aqueles que sexan contratados para levar a cabo traballos fixos na actividade da empresa caracterizados
como normales ou permanentes na mesma pero de caracter discontinuo.

Nos contratos que tefian este caracter, a empresa vira obrigada sen necesidade de novo contrato a dar ocupacién
efectiva ao traballador todos o anos durante o periodo que dure a tempada, sempre dentro dos marxes
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establecidos anteriormente; de non facelo asi, se entendera que o traballador foi despedido, aplicindose a
lexislacién vixente en materia de despido.

O chamamento ao traballo sera por riguroso orde de maior antigliedade e posto de traballo, e a salida por orde
de menor antigiiedade e posto de traballo. A comunicacion deste chamamento farase no prazo de 7 dias antes da
ocupacién efectiva do posto de traballo ou do inicio da tempada.

0O chamamento fora da tempada sera de asistencia voluntaria para o traballador, non perdendo a condicién de fixo
discontinuo en caso de non asistencia. Nestes supostos o traballador vira obrigado a dar resposta ao chamamento
dento das 48 horas seguintes ao mesmo, quedando a empresa libre, en caso de renuncia ou non resposta neste
prazo, para a contratacion doutro traballador.

Por aplicacion do disposto no artigo 16.4, paragrafo in fine, do Estatuto dos Traballadores, por asi xustificalo as
peculiaridades da actividade, poderan concertarse contratos fixos discontinuos baixo a modalidade de tempo
parcial.

Art. 30°.- Indemnizacién por fin de contrato.- A finalizacion dos contratos de duraciéon determinada, salvo nos
casos do contrato de interinidade, do contrato de insercién e dos contratos formativos, o traballador tera dereito
a recibir as seguintes indemnizaciones segundo a data de formalizacién do contrato ou a cantidade que legalmente
resulte exixible de ser esta superior:

Contratos formalizados con posterioridade ao 01/01/2011: 8 dias de salarios por ano de servizo.
Contratos formalizados con posterioridade ao 01/01/2012: 9 dias de salarios por ano de servizo.
Contratos formalizados con posterioridade ao 01/01/2013: 10 dias de salarios por ano de servizo.
Contratos formalizados con posterioridade ao 01/01/2014: 11 dias de salarios por ano de servizo.
Contratos formalizados con posterioridade ao 01/01/2015: 12 dias de salarios por ano de servizo.

Non obstante o cadro anterior, a indemnizaciéon sera de doce dias de salario por cada ano de servicio no caso de
empresas que non acaden unha tasa de empleo fixo do 80%.

VIl.- COMISIONS ESPECIFICAS

Art. 31°- Formacion Profesional.- As partes asinantes acordan constituir unha Comisién Paritaria provincial
sectorial de Formacion Profesional, integrada por 1 representante de cada unha das centrais sindicales firmantes
do Convenio e un namero de representantes da Asociacién Provincial de Empresarios de Hosteleria e Asociacion
de Empresarios de Salas de Festas e Discotecas de Lugo igual ao total das centrais sindicais .

Seran funciéns desta Comision :

a) Requerir das Administraciéns autonémicas competentes o recoiecemento desta Comision como interlocutor
social sectorial, que reciba a informacién existente sobre programas e cursos de Formaciéon Profesional con
financiacion oficial que afecten 6 Sector da Hosteleria, co fin de colaborar tanto nos que esten en marcha, como
0s que se poidan programar en adiante.

b) Facer plans formativos necesarios para consegui.la homologacion das cualificaciéons profesionais de
traballadores técnicos, administrativos e manuais, cos seus equivalentes na Comunidade Econémica Europea, con
vistas a entrada en vigor do Mercado Unico.

c¢) Cantas outras funcions a Comision se atribua orientadas 6 desenrolo e mellora da Formacién Profesional no
Sector na Provincia de Lugo.

Art. 32°- Comision de Seguridade e Hixiene no Traballo. As partes signatarias acordan constituir unha Comision
Paritaria Provincial Sectorial de seguridade e Hixiene no Traballo, integrada por un representante de cada unha
das Centrais Sindicais firmantes do Convenio e un nimero de representantes da Asociacion de Empresarios de
Hosteleria de Lugo, igual 6 total das Centrais Sindicais.

Ambas representacions comprometense a manter reurnions periodicas, previa convocatoria de calquera das partes
con 15 dias de antelacion.

As funcions basicas da Comision de Seguridade e Hixiene teran como obxetivos prioritarios:

1°.- Promove-la observancia das disposiciéns legais vixentes para a prevencion dos riscos profesionais no ambito
do sector.

2°- Prestar asesoramento a 0s empresarios e traballadores para evitar e/ou reducir os riscos que atenten a
integridade fisica e 4 saude dos traballadores.

3°.- Dar a coflecer as normas e procedimentos que en materia de Seguridade e Hixiene dicten os Organismos
especializados nesta materia.

4°.- Solicitar informes sobre os resultados estadisticos dos recofilecementos médicos que se realicen aos
traballadores deste sector.
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Cantas outras funcions a Comisién se atribua orientadas 6 desenrolo e mellora da seguridade e hixiene no traballo,
no sector, na provincia de Lugo.

VIIl.- OUTRAS MATERIAS

Art. 33°.- Roupa de Traballo.- As empresas facilitaran 6 seu persoal dous uniformes ao ano, en agueles supostos
nos que a empresa establezca condiciéns determinadas en orden ao modelo ou cor das prendas a empregar
durante a xornada de traballo, excluindose polo tanto desta obligacion o emprego de pantalén negro e camisa
branca.

O mencionado uniforme sera de emprego obligatorio por parte do persoal durante a xornada laboral, dentro dos
locais da empresa ou fora de eles, no exclusivo caso de que a saida sexa en cumplimento das sdas funcions
laborais.

Os traballadores deberan empregar e conservar con dilixencia os uniformes, que recibiran en calidade de dep6sito
e que devolveran no caso de cesar na empresa.

Art. 34°.- Formacion dos traballadores en materia de hixiene e seguridade alimentaria.- As empresas faranse
cargo da formacion obrigatoria dos traballadores ao seu cargo en materia de seguridade e hixiene alimentaria,
garantindo que dita formacion sexa axeitada ao posto de traballo e funciéns do traballador en cada momento.

Art. 35°.- Servicios extraordinarios.- Consideranse servicios extraordinarios de restauracion aqueles que, polas
especiais caracteristicas da sGa prestacion, breve duracién, caracter irregular e nimero de comensales ou clientes,
tales como banquetes e coOcteles de celebracions sociais, eventos, etc., non podan ser prestados polos
traballadores ligados 4 empresa mediante contrato fixo ou de outra modalidade, facendo necesaria a contrataciéon
de traballadores axeos & empresa aos efectos de prestar tal servicio extraordinario.

As partes asinantes deixan constancia de que os servicios extraordinarios regulados no presente artigo non tefien
por obxecto a satisfacion de situaciéns de acumulaciéon de tarefas que poidan darse por temporada alta, periodos
de maior activdade da empresa como consecuencia de periodo estival, festas patronais, etc. e similares.

Os servicios aos que se fai referencia no paragrafo anterior teran unha duracién minima de 3 horas e maxima de
6 horas, equivalendo polo tanto as 6 horas a xornada completa diaria, computandose como extraordinarias as que
excedan deste ultimo limite.

No caso de servicios extraordinarios inferiores a 3 horas, se aboardn os mesmos en base ao valor da hora
extraordinaria estabrecida para os servicios extraordinarios.

A comida sera facilitada pola empresa aos traballadores que presten os servicios regulados neste artigo no caso
de servicios de almorzo e cea, polo xeral nos quince minutos anteriores a prestacion do servicio, entendéndose
que estes quince minutos para comidas forman parte da xornada do servicio extraordinario.

O uniforme dos traballadores afectados polo presente artigo sera aportado por éstes, e consistira en chaquetilla
negra, camisa blanca, pantalén negro, calcetins negros, zapatos negros e lazo negro, asi como as herramentas
basicas de traballo tal é o caso do sacacorchos.

Salario/dia servicio extraordinario:

45 euros.

A partires da publicacion do Convenio no BOP: 48,81 euros.
A partires do 1 de xaneiro de 2020: 50,03 euros.

Hora extra no servicio extraordinario:

10,50 euros.

A partires da publicacion do Convenio no BOP: 11,39 euros.
A partires do 1 de xaneiro de 2020: 11,67 euros.

Art. 36°.- Subrogacion empresarial.- Ca finalidade de favorecer o principio de estabilidade no emprego nos
supostos de sucesiéns por concesions administrativas operara en todo caso a subrogacién contemplada no V
Acordo Laboral de ameto estatal do sector de hosteleria (BOE do 21 de maio de 2015).

Art. 37°.- Igualdade e non discriminacion.- Dentro das empresas os traballadores non poderan ser discriminados
por razons étnicas, de ideoloxia, xénero, afiliacion politica ou sindical.

Respectarase o principio de igualdade de acceso a todos os postos de traballo da empresa, tanto para homes como
para mulleres, sen discriminacién algunha.

As empresas viran obrigadas a respectar a igualdade de trato ou de oportunidades no ambito laboral e, con esta
finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacién laboral entre mulleres e
homes, medidas que deberan negociar e, no seu caso, acordar cos representantes legais dos traballadores no
xeito que se determine la lexislacion vixente.
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En todo caso, en materia de igualdade de trato e oportunidades e en materia de medidas e planes de igualdade,
estarase ao regulado no V Acordo Laboral de ameto estatal para o sector de hosteleria publicado no BOE de 21 de
maio de 2015.

Toda referencia que no presente Convenio se faga aos traballadores, ao persoal ou & plantilla das empresas se
entendera realizada aos traballadores e traballadoras das empresas sen distincién algunha.

IX.- COMISION PARITARIA E AGA

Art. 38°.- Comision Mixta Paritaria.- As partes asinantes acordan crear unha Comisién Mixta Paritaria do Convenio
como 6rgano de interpretacién, conciliacién, arbitraxe e vixiancia do seu cumprimento, Comisidbn que estara
composta, por unha banda, por 3 representantes da central sindical UGT, 2 representantes da central sindical CIG
e, por outra banda, co mesmo nimero de representantes da parte empresarial.

Seran funcioéns especificas desta Comisién as seguintes:
a) Interpretacion auténtica do Convenio Colectivo.

b) Arbitraxe dos problemas ou cuestiéns que lle sometan ambas partes de comin acordo en asuntos derivados
do Convenio.

c) Conciliacién facultativa nos problemas colectivos, con independencia das atribuciéns que, por normal legal,
podan corresponder 6s organismos competentes.

d) Vixiar o cumprimento do pactado e estudiar a evolucién das relacions entre as partes, para o cal estas pofieran
no seu cofecemento cantas dubidas, discrepancias e conflitos se produciran como consecuencia da aplicaciéon
do Convenio.

e) Entender cantas outras cuestiéns tendan a maior efectividade practica do Convenio.
f) Realiza-las funcions otorgadas no presente Convenio relativas a clausula de inaplicacién salarial.

Os acordos ou resolucions adoptados por unanimidade pola Comision Paritaria do Convenio teran caracter
vinculante, se ben en ningln caso tales acordos ou resoluciéns poderan obstruir o libre exercicio respecto das
acciones e competencias administrativas e xudiciais.

A Comisién Paritaria se reunirda en todo caso a peticion de calquera das sUas partes integrantes, e sempre que lles
sexa remitida solicitude ao respecto por calquera interesado. As consultas ou peticiéns dirixidas a Comision Mixta
Paritaria se canalizaran a través de calquera das organizaciéns integrantes da mesma, debendo poferse de acordo
as partes sobre o lugar, data e hora de celebracion da reunion necesaria para atender a consulta ou peticion e
levantar acta do acordo ou desacordo no prazo maximo de 15 dias naturais a contar dende a data da consulta ou
peticion, salvo que os membros da Comisién acordasen por unanimidade a necesidade de contar cun prazo maior
de resolucion.

No caso de non acadarse acordo no seo da Comision, as partes someteranse as distintas modalidades de
resolucion de conflitos establecidas no AGA (Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais
para a Solucién de Conflitos Colectivos de Traballo) nos termos contemplados no mesmo.

Nos supostos de inaplicacién previstos no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, a Comision Paritaria dispora
dun prazo maximo de sete dias para pronunciarse a contar dende que a discrepancia lle fora prantexada e, no
caso de non acadarse acordo no seo da Comision, as partes someteranse as modalidades de resolucién de
conflitos do AGA nos termos referidos no paragrafo anterior.

Art. 39°- AGA.- As partes firmantes deste Convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflictos de Traballo (AGA) como o canal idéneo para a solucién
dos coflictos colectivos laborales.

DISPOSICIONS ADICIONAIS E FINAIS

Disposicion Adicional Primeira.- Os atrasos por diferencias de salarios consecuencia da tardia publicacién do
presente Convenio haberan de aboarse no prazo de tres meses a contar dende a publicacién do presente Convenio
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Non obstante o anterior, naqueles casos nos que teiia lugar a extincion do contrato de traballo por calquera causa
unha vez publicado o Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, o traballador tera dereito a percibir os
atrasos correspondentes, se non os percibira xa, xunto coa liquidacién de salarios.

Disposicion Adicional Segunda.- O dereito & manutencién previsto nas taboas salariais enténdese sempre que o
traballador preste servicios no horario de comidas.

Con independencia e sen perxuizo do anterior, as empresas lles facilitaran aos traballadores o consumo de auga
durante a xornada laboral.

Disposicion Final Primeira.- Entenderase por soldos anuais o resultado de multiplicar os salarios mensuais por
12 engadindo o importe das duas pagas extraordinarias e o importe da gratificacion de Santa Marta. No caso de

Anuncio publicado en: Num BOP 228 afio 2019 (03/10/2019 08:00:00)



10 Nim. 228 - xoves, 3 de outubro de 2019 BOP Lugo

persoal que preste servizos en casinos e sociedades recreativas terase en conta, a maiores, a paga extraordinaria
especifica de casinos e sociedades recreativas.

Disposicion Final Segunda.- Entendendo as partes asinantes que os retrasos na negociacion do Convenio
perxudican tanto s empresas como aos traballadores, asiimese o compromiso de iniciar a negociacion da préxima
edicion do Convenio no prazo maximo de seis meses a contar dende o remate da vixencia do presente Convenio.

TABOAS SALARIAIS 2013-2017 CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DA PROVINCIA DE LUGO

Taboas sen efectos retroactivos, servindo de base para aplicar o incremento do ano 2018

ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA
Hoteis en sus distintas especialidades [hoteis apartamentos; hoteis balnearios; hoteis deportivos; hoteis

gastronémicos, etc.]

5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 1y 2 Estrelas

Hoteis en sus distintas especialidades P.

S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. | S. Base Vest.
Persoal de recepcién/conserjeria
Jefe Recepcion 1.093,23 74,76 1.048,14 74,76 1.025,61 74,76
2° Jefe Recepcion 935,45 74,76 912,90 74,76 867,82 74,76
Recepcionista 935,45 49,84 890,36 49,84 867,82 49,84 800,21 49,84
Conserje 912,90 24,92 890,36 24,92 845,28 24,92 800,21 24,92
Vixiante-conserje noite 890,36 24,92 845,28 24,92 800,21 24,92 822,73 24,92
Axudante 822,73 24,92 822,73 24,92 777,66 24,92 777,66 24,92
Auxiliar 777,66 24,92 777,66 24,92 777,66 24,92 777,66 24,92

Persoal de administracion/xestién

—

Xefe Administracion .093,23 74,76 .048,14 74,76 .025,61 74,76

Contable 1.048,14 74,76 1.025,61 74,76 980,53 74,76 912,90 74,76
Oficial administrativo 890,36 24,92 845,28 24,92 822,73 24,92 777,66 24,92
Auxiliar advo./Telefonista 890,36 24,92 845,28 24,92 822,73 24,92 777,66 24,92

Pesoal de cocifia

Xefe Cocifa 1.160,86 74,76 1.115,77 74,76 1.048,14 74,76 957,99 74,76
2° Xefe Cocifia 980,53 74,76 935,45 74,76 935,45 74,76 845,28 74,76
Encargado Economato 912,90 49,84 867,82 49,84 822,73 49,84 800,21 49,84
Cocifieiro/reposteiro 912,90 49,84 867,82 49,84 890,36 49,84 800,21 49,84
Axudante 890,36 24,92 845,28 24,92 800,21 24,92 777,66 24,92
Auxiliar/fregador 777,66 24,92 777,66 24,92 777,66 2492 777,66 24,92

Persoal de comedor

Xefe Comedor .160,86 74,76 115,77 74,76 .048,14 74,76 980,53 74,76
2° Xefe Comedor .003,07 74,76 980,53 74,76 957,99 74,76 890,36 74,76
Camareiro 912,90 49,84 890,36 49,84 867,82 49,84 845,28 49,84
Axudante 845,28 24,92 822,73 24,92 777,66 24,92 777,66 24,92

—

Persoal de pisos e limpeza

Encargado Xeral 912,90 74,76 890,36 74,76 890,36 74,76 800,21 74,76
Encargado Seccién 845,28 24,92 800,21 24,92 800,21 2492 777,66 24,92
Camareiro pisos 800,21 24,92 777,66 24,92 777,66 24,92 777,66 24,92
Auxiliar pisos/limpiador 777,66 24,92 777,66 24,92 777,66 2492 777,66 24,92

Persoal de mantemento/servicios

auxiliares

Encargado Seccién 912,90 74,76 867,82 74,76 845,28 74,76 800,21 74,76
Especialista 912,90 24,92 845,28 24,92 822,73 24,92 800,21 24,92
Auxiliar 822,73 24,92 800,21 24,92 777,66 24,92 777,66 24,92
Chofer 867,82 49,84 845,28 49,84 822,73 49,84 800,21 49,84
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Persoal de balnearios

Director 1.048,14 74,76
. (1) Técnico masaxista/Técnico esteticista/Técnico actividades
Coordinador 867,82 74,76 | .
fisicas
. (2) Auxiliar clinica/Auxiliar masaxista/Auxiliar
Fisioterapeuta 867,82 74,76 . .
P esteticista/Auxiliar banos/ Auxiliar actividades fisicas

Técnico balneario (1) 822,73 49,84

Auxiliar balneario (2) 777,66 24,92

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccién 1%): 80,14 euros.

A manutencidn do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicién Adicional
Segunda no caso de establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA

Pensiéns, moteis, turismo rural, albergues turisticos e campamentos de turismo

Pensidns, moteis, turismo rural, 3 Estrelas 1y 2 estrelas
albergues turisticos e campamentos
de turismo

S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Persoal de recepcién/conserjeria

Recepcionista 845,28 49,84 822,73 49,84
Conserxe-vixiante noite 800,21 24,92 777,66 24,92
Axudante 777,66 24,92 777,66 24,92

Persoal de administracion/xestién

Oficial administrativo 822,73 24,92 777,66 24,92
Auxiliar administrativo/Telefonista 777,66 24,92 777,66 24,92

Pesoal de cocifa

Xefe Cocifia 980,53 74,76 822,73 74,76
Cocifieiro/reposteiro 800,21 49,84 777,66 49,84
Axudante 777,66 24,92 777,66 24,92

Persoal de comedor

Xefe Comedor 1.025,61 74,76 845,28 74,76
Camareiro 890,36 49,84 822,73 49,84
Axudante 777,66 24,92 777,66 24,92

Persoal de pisos e limpeza

Encargado 822,73 24,92 777,66 24,92
Encargado Seccién 800,21 24,92 777,66 24,92
Camareiro Pisos 777,66 24,92 777,66 24,92
Auxliar Pisos/Limpiador 777,66 24,92 777,66 24,92

Persoal de mantemento/servicios

auxiliares
Persoal Mantemento 845,28 24,92 822,73 24,92
Chofer 822,73 49,84 800,21 49,84

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccién 2%): 80,14 euros.

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional
Segunda no caso de establecementos que sirvan comidas.
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12 Nim. 228 - xoves, 3 de outubro de 2019 BOP Lugo

ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA
Restaurantes, empresas de colectividades e de catering

e e 5 e 4 Garfos 3 Garfos 1 e 2 Garfos
colectividades e de catering S. Base P.Vest. | S.Base P.Vest. |S.Base| P.Vest.
Persoal de Administracién/Xestién
Contable 1.003,07 74,76 867,82 74,76 777,66 74,76
Auxiliar administrativo/Telefonista 867,82 24,92 777,66 24,92 777,66 24,92
Persoal de Cocifia
Xefe Cocifa 1.138,31 74,76 1.070,69 74,76 935,45 74,76
2° Xefe Cocifia 1.003,07 74,76 912,90 74,76 867,82 74,76
Cocifieiro/Reposteiro 912,90 49,84 845,28 49,84 822,73 49,84
Encargado Economato 867,82 24,92 800,21 24,92 777,66 24,92
Axudante 845,28 24,92 800,21 24,92 777,66 24,92
Auxiliar 822,73 24,92 800,21 24,92 777,66 24,92
Persoal de Comedor
Xefe Comedor 1.138,31 74,76 1.093,23 74,76 980,53 74,76
2° Xefe Comedor 1.003,07 74,76 957,99 74,76 890,36 74,76
Camareiro 912,90 49,84 867,82 49,84 845,28 49,84
Axudante 912,90 24,92 845,28 24,92 822,73 24,92
Persoal de Limpeza
Limpiador 777,66 24,92 777,66 24,92 777,66 24,92

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccién 32%): 80,14 euros

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional
Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA

Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

Cafeterias, cafés, cafés-bares e 3 e2cuncas/1* e 2® | 1 cunca/3*/Tabernas
tabernas S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Persoal de Administracion/Xestion

Encargado 912,90 74,76 867,82 74,76
Contable 822,73 74,76 777,66 74,76
Auxiliar/Telefonista 777,66 24,92 777,66 24,92

Persoal de Cocifa

Xefe Cocifa 890,36 74,76 822,73 74,76
Cocifieiro/Reposteiro 822,73 49,84 800,21 49,84
Bodeguero 822,73 24,92 777,66 24,92
Axudante 800,21 24,92 777,66 24,92

Persoal de Comedor

Xefe Comedor 890,36 74,76 822,73 74,76
Dependente/Camareiro 845,28 49,84 800,21 49,84
Axudante 800,21 24,92 777,66 24,92

Anuncio publicado en: Num BOP 228 afio 2019 (03/10/2019 08:00:00)
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Persoal de Limpeza

Limpiador 777,66 24,92 777,66 24,92

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccion 4%): 80,14 euros

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional
Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA

Discotecas, salas de festa ou de baile

Luxoe 1? 2% e 3?

S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Discotecas, salas de festa ou de baile

Persoal de Administracion/Xestion

Encargado 1.093,23 74,76 1.025,61 74,76
Contable 1.003,07 74,76 800,21 74,76
Auxiar/Telefonista 777,66 24,92 777,66 24,92
Persoal de Mostrador

Xefe Mostrador 1.070,69 74,76 1.003,07 74,76
Camareiro 1.003,07 49,84 912,90 49,84
Bodegueiro 957,99 24,92 800,21 24,92
Axudante 800,21 24,92 777,66 24,92
Persoal de Servizos Auxiliares

Relaciéns Publicas 1.003,07 24,92 957,99 24,92
Disc-Jockey 1.003,07 24,92 957,99 24,92
Caixeiro/Guardaropa 822,73 24,92 777,66 24,92
Porteiro 822,73 24,92 777,66 24,92
Persoal de Limpeza

Limpiador 777,66 24,92 777,66 24,92

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccion 5°%): 80,14 euros

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA

Casinos e Sociedades recreativas

Luxo e 1? 2% e 3°?

S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Casinos e Sociedades recreativas

Persoal de Administracién/Xestién

Xefe 12 1.183,40 74,76 1.048,14 74,76
Xefe 22 1.070,69 74,76 935,45 74,76
Oficial 1* Advo 1.070,69 49,84 935,45 49,84
Oficial 2* Advo 980,53 49,84 935,45 49,84
Auxiliar Advo 957,99 24,92 845,28 24,92
Persoal de Conserxeria

Conserxe 1.070,69 49,84 1.070,69 49,84
Axudante conserxe 980,53 49,84 890,36 49,84

Mozo 867,82 24,92 845,28 24,92
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Persoal de Salon/Comedor

Encargado Sal6n 980,53 49,84 890,36 49,84
Ordeanza Salén 957,99 49,84 845,28 49,84
Camareiro 980,53 49,84 890,36 49,84
Axudante 867,82 24,92 845,28 24,92
Persoal de Servicios Auxiliares

Porteiro 957,99 49,84 845,28 49,84
Vixiante Noite 980,53 24,92 867,82 24,92
Xardinero 980,53 24,92 867,82 24,92
Persoal de Limpeza

Limpador 867,82 24,92 845,28 24,92

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccion 6*): 80,14 euros

TABOAS SALARIAIS 2018 CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DA PROVINCIA DE LUGO

gastronémicos, etc.]

ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA
Hoteis en sus distintas especialidades [hoteis apartamentos; hoteis balnearios; hoteis deportivos; hoteis

Vixencia 01/01/2018-31/12/2018

i L. . 5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 1y 2 Estrelas
Hoteis en sus distintas especialidades
S. Base | P. Vest. S. Base | P. Vest. S. Base | P. Vest. S. Base P. Vest.
Persoal de recepcién/conserjeria
Jefe Recepcion 1.115,09 76,26 1.069,10 76,26 1.046,12 76,26
2° Jefe Recepcion 954,16 76,26 931,16 76,26 885,18 76,26
Recepcionista 954,16 50,84 908,17 50,84 885,18 50,84 816,21 50,84
Conserje 931,16 25,42 908,17 25,42 862,19 25,42 816,21 25,42
Vixiante-conserje noite 908,17 25,42 862,19 25,42 816,21 25,42 839,18 25,42
Axudante 839,18 25,42 839,18 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42
Auxiliar 793,21 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de administracion/xestién
Xefe Administracion 1.115,09 76,26 1.069,10 76,26 1.046,12 76,26
Contable 1.069,10 76,26 1.046,12 76,26 1.000,14 76,26 931,16 76,26
Oficial administrativo 908,17 25,42 862,19 25,42 839,18 25,42 793,21 25,42
Auxiliar administrativo/Telefonista 908,17 25,42 862,19 25,42 839,18 25,42 793,21 25,42
Pesoal de cocifia
Xefe Cocifia 1.184,08 76,26 1.138,09 76,26 1.069,10 76,26 977,15 76,26
2° Xefe Cocifia 1.000,14 76,26 954,16 76,26 954,16 76,26 862,19 76,26
Encargado Economato 931,16 50,84 885,18 50,84 839,18 50,84 816,21 50,84
Cocifieiro/reposteiro 931,16 50,84 885,18 50,84 908,17 50,84 816,21 50,84
Axudante 908,17 25,42 862,19 25,42 816,21 25,42 793,21 25,42
Auxiliar/fregador 793,21 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de comedor
Xefe Comedor 1.184,08 76,26 1.138,09 76,26 1.069,10 76,26 1.000,14 76,26
2° Xefe Comedor 1.023,13 76,26 1.000,14 76,26 977,15 76,26 908,17 76,26
Camareiro 931,16 50,84 908,17 50,84 885,18 50,84 862,19 50,84
Axudante 862,19 25,42 839,18 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de pisos e limpeza
Encargado Xeral 931,16 76,26 908,17 76,26 908,17 76,26 816,21 76,26
Encargado Seccién 862,19 25,42 816,21 25,42 816,21 25,42 793,21 25,42
Camareiro pisos 816,21 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42
Auxiliar pisos/limpiador 793,21 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42
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Persoal de mantemento/servicios

auxiliares

Encargado Seccién 931,16 76,26 885,18 76,26 862,19 76,26 816,21 76,26
Especialista 931,16 25,42 862,19 25,42 839,18 25,42 816,21 25,42
Auxiliar 839,18 25,42 816,21 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42
Chéfer 885,18 50,84 862,19 50,84 839,18 50,84 816,21 50,84

Persoal de balnearios

Director .069,10 76,26
Coordinador 885,18 76,26 | (1) Técnico masaxista/Técnico esteticista/Técnico actividades fisicas
(2) Auxiliar clinica/Auxiliar masaxista/Auxiliar esteticista/Auxiliar

—

Fisiot t 885,18 76,26 - ,
Isioterapeuta bafos/ Auxiliar actividades fisicas

Técnico balneario (1) 839,18 50,84

Auxiliar balneario (2) 793,21 25,42

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccion 1%): 81,74 euros.

A manutenciéon do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos ha Disposicion Adicional Segunda no caso
de establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA
Pensi6éns, moteis, turismo rural, albergues turisticos e campamentos de turismo

Pensiéns, moteis, turismo rural, albergues 3 Estrelas 1y 2 estrelas
turisticos e campamentos de turismo S. Base | P. Vest. S. Base | P. Vest.

Persoal de recepcién/conserjeria

Recepcionista 862,19 50,84 839,18 50,84
Conserxe-vixiante noite 816,21 25,42 793,21 25,42
Axudante 793,21 25,42 793,21 25,42

Persoal de administracion/xestién

Oficial administrativo 839,18 25,42 793,21 25,42
Auxiliar administrativo/Telefonista 793,21 25,42 793,21 25,42

Pesoal de cocifa

Xefe Cocifia 1.000,14 76,26 839,18 76,26
Cocifieiro/reposteiro 816,21 50,84 793,21 50,84
Axudante 793,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de comedor

Xefe Comedor 1.046,12 76,26 862,19 76,26
Camareiro 908,17 50,84 839,18 50,84
Axudante 793,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de pisos e limpeza

Encargado 839,18 25,42 793,21 25,42
Encargado Seccién 816,21 25,42 793,21 25,42
Camareiro Pisos 793,21 25,42 793,21 25,42
Auxliar Pisos/Limpiador 793,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de mantemento/servicios

auxiliares

Persoal Mantemento 862,19 25,42 839,18 25,42
Choéfer 839,18 50,84 816,21 50,84

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccion 2%): 81,74 euros.

A manutencién do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicién Adicional Segunda no caso de
establecementos que sirvan comidas.
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA

Restaurantes, empresas de colectividades e de catering

Restaurantes, empresas de colectividades 5 e 4 Garfos 3 Garfos 1 e 2 Garfos
e de catering S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Persoal de Administracion/Xestion
Contable 1.023,13 76,26 885,18 76,26 793,21 76,26
Auxiliar administrativo/Telefonista 885,18 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de Cocifia
Xefe Cocifa 1.161,08 76,26 1.092,10 76,26 954,16 76,26
2° Xefe Cocifia 1.023,13 76,26 931,16 76,26 885,18 76,26
Cocifieiro/Reposteiro 931,16 50,84 862,19 50,84 839,18 50,84
Encargado Economato 885,18 25,42 816,21 25,42 793,21 25,42
Axudante 862,19 25,42 816,21 25,42 793,21 25,42
Auxiliar 839,18 25,42 816,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de Comedor
Xefe Comedor 1.161,08 76,26 1.115,09 76,26  1.000,14 76,26
2° Xefe Comedor 1.023,13 76,26 977,15 76,26 908,17 76,26
Camareiro 931,16 50,84 885,18 50,84 862,19 50,84
Axudante 931,16 25,42 862,19 25,42 839,18 25,42
Persoal de Limpeza

| Limpiador 793,21 25,42 793,21 25,42 793,21 25,42

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccién 32): 81,74 euros

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA
Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

3 e2cuncas/1% e 2°

1 cunca/3?®/Tabernas

S. Base P. Vest. S. Base | P. Vest.

Persoal de Administracion/Xestion
Encargado 931,16 76,26 885,18 76,26
Contable 839,18 76,26 793,21 76,26
Auxiliar/Telefonista 793,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de Cocifia
Xefe Cocifia 908,17 76,26 839,18 76,26
Cocifieiro/Reposteiro 839,18 50,84 816,21 50,84
Bodeguero 839,18 25,42 793,21 25,42
Axudante 816,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de Comedor
Xefe Comedor 908,17 76,26 839,18 76,26
Dependente/Camareiro 862,19 50,84 816,21 50,84
Axudante 816,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de Limpeza

[ Limpiador 793,21 25,42 793,21 25,42

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccion 4°): 81,74 euros

A manutencién do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicién Adicional Segunda.
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA
Discotecas, salas de festa ou de baile

. . Luxo e 12 2% e3?
Discotecas, salas de festa ou de baile
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.
Persoal de Administracion/Xestion
Encargado 1.115,09 76,26 1.046,12 76,26
Contable 1.023,13 76,26 816,21 76,26
Auxiar/Telefonista 793,21 25,42 793,21 25,42

Persoal de Mostrador

Xefe Mostrador 1.092,10 76,26 1.023,13 76,26
Camareiro 1.023,13 50,84 931,16 50,84
Bodegueiro 977,15 25,42 816,21 25,42
Axudante 816,21 25,42 793,21 25,42
Persoal de Servizos Auxiliares
Relaciéns Publicas 1.023,13 25,42 977,15 25,42
Disc-Jockey 1.023,13 25,42 977,15 25,42
Caixeiro/Guardaropa 839,18 25,42 793,21 25,42
Porteiro 839,18 25,42 793,21 25,42
Persoal de Limpeza

| Limpiador 793,21 25,42 793,21 25,42
Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccion 5°%): 81,74 euros

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA
Casinos e Sociedades recreativas
Luxo e 12 2 e 3°
Casinos e Sociedades recreativas
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Persoal de Administracion/Xestién
Xefe 1° 1.207,07 76,26 1.069,10 76,26
Xefe 2° 1.092,10 76,26 954,16 76,26
Oficial 1* Advo 1.092,10 50,84 954,16 50,84
Oficial 2* Advo 1.000,14 50,84 954,16 50,84
Auxiliar Advo 977,15 25,42 862,19 25,42
Persoal de Conserxeria
Conserxe 1.092,10 50,84 1.092,10 50,84
Axudante conserxe 1.000,14 50,84 908,17 50,84
Mozo 885,18 25,42 862,19 25,42
Persoal de Salén/Comedor
Encargado Sal6n 1.000,14 50,84 908,17 50,84
Ordeanza Salén 977,15 50,84 862,19 50,84
Camareiro 1.000,14 50,84 908,17 50,84
Axudante 885,18 25,42 862,19 25,42
Persoal de Servicios Auxiliares
Porteiro 977,15 50,84 862,19 50,84
Vixiante Noite 1.000,14 25,42 885,18 25,42
Xardinero 1.000,14 25,42 885,18 25,42
Persoal de Limpeza

[ Limpador 885,18 25,42 862,19 25,42

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias da Seccion 6°): 81,74 euros

TABOAS SALARIAIS 2019 CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DA PROVINCIA DE LUGO

Vixencia 01/01/2019-31/12/2019
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA
Hoteis en sus distintas especialidades [hoteis apartamentos; hoteis balnearios; hoteis deportivos; hoteis gastronémicos; etc.]

Hotels en sus dlstintas especialidades 5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 1y 2 Estrelas
P S. Base | P. Conv. S. Base | P. Conv. S. Base | P. Conv. S. Base | P. Conv.
Persoal de recepcién/conserjeria
Jefe Recepcion 1.223,76 77,98 | 1.176,73 77,98 | 1.153,24 77,98
2° Jefe Recepcion 1.059,21 77,98 | 1.035,69 77,98 988,68 77,98
Recepcionista 1.059,21 51,98 | 1.012,18 51,98 988,68 51,98 918,15 51,98
Conserje 1.035,69 25,99 1.012,18 25,99 965,17 25,99 918,15 25,99
Vixiante-conserje noite 1.012,18 25,99 965,17 25,99 918,15 25,99 941,64 25,99
Axudante 941,64 25,99 941,64 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99
Auxiliar 900,00 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99
Persoal de administracion/xestion
Xefe Administracion 1.223,76 77,98 | 1.176,73 77,98 | 1.153,24 77,98
Contable 1.176,73 77,98 | 1.153,24 77,98 | 1.106,22 77,98 | 1.035,69 77,98
Oficial administrativo 1.012,18 25,99 965,17 25,99 941,64 25,99 900,00 25,99
Auxiliar administrativo/Telefonista 1.012,18 25,99 965,17 25,99 941,64 25,99 900,00 25,99
Pesoal de cocifia
Xefe Cocifia 1.294,30 77,98 | 1.247,28 77,98 | 1.176,73 77,98 | 1.082,72 77,98
2° Xefe Cocifia 1.106,22 77,98 | 1.059,21 77,98 | 1.059,21 77,98 965,17 77,98
Encargado Economato 1.035,69 51,98 988,68 51,98 941,64 51,98 918,15 51,98
Cocifieiro/reposteiro 1.035,69 51,98 988,68 51,98 | 1.012,18 51,98 918,15 51,98
Axudante 1.012,18 25,99 965,17 25,99 918,15 25,99 900,00 25,99
Auxiliar/fregador 900,00 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99
Persoal de comedor
Xefe Comedor 1.294,30 77,98 | 1.247,28 77,98 | 1.176,73 77,98 | 1.106,22 77,98
2° Xefe Comedor 1.129,73 77,98 | 1.106,22 77,98 | 1.082,72 77,98 | 1.012,18 77,98
Camareiro 1.035,69 51,98 | 1.012,18 51,98 988,68 51,98 965,17 51,98
Axudante 965,17 25,99 941,64 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99
Persoal de pisos e limpeza
Encargado Xeral 1.035,69 77,98 1.012,18 77,98 1.012,18 77,98 918,15 77,98
Encargado Seccién 965,17 25,99 918,15 25,99 918,15 25,99 894,64 25,99
Camareiro pisos 918,15 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99
Auxiliar pisos/limpiador 900,00 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99
Persoal de mantemento/servicios auxiliares
Encargado Seccién 1.035,69 77,98 988,68 77,98 965,17 77,98 918,15 77,98
Especialista 1.035,69 25,99 965,17 25,99 941,64 25,99 918,15 25,99
Auxiliar 941,64 25,99 918,15 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99
Chéfer 988,68 51,98 965,17 51,98 941,64 51,98 918,15 51,98
Persoal de balnearios
Director 1.176,73 77,98
Coordinador 988,68 77,98 | (1) Técnico masaxista/Técnico esteticista/Técnico actividades fisicas
Fisioterapeuta 088,68 77.98 (2)~Auxiliar .cl.inica/;-Al.inIiar m,a.saxista/Auiniar esteticista/Auxiliar
bafios/ Auxiliar actividades fisicas
Técnico balneario (1) 941,64 51,98
Auxiliar balneario (2) 900,00 25,99

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda no caso de
establecementos que sirvan comidas.
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA
Pensi6ns, moteis, turismo rural, albergues turisticos e campamentos de turismo

Pensiéns, moteis, turismo rural, albergues 3 Estrelas 1y 2 estrelas
turisticos e campamentos de turismo S. Base | P. Vest. S. Base | P. Vest.

Persoal de recepcion/conserjeria

Recepcionista 965,17 51,98 941,64 51,98
Conserxe-vixiante noite 918,15 25,99 900,00 25,99
Axudante 900,00 25,99 900,00 25,99
Persoal de administracion/xestién

Oficial administrativo 941,64 25,99 900,00 25,99
Auxiliar administrativo/Telefonista 900,00 25,99 900,00 25,99
Pesoal de cocifa

Xefe Cocifia 1.106,22 77,98 941,64 77,98
Cocifieiro/reposteiro 918,15 51,98 900,00 51,98
Axudante 900,00 25,99 900,00 25,99
Persoal de comedor

Xefe Comedor 1.153,24 77,98 965,17 77,98
Camareiro 1.012,18 51,98 941,64 51,98
Axudante 900,00 25,99 900,00 25,99
Persoal de pisos e limpeza

Encargado 941,64 25,99 900,00 25,99
Encargado Seccién 918,15 25,99 900,00 25,99
Camareiro Pisos 900,00 25,99 900,00 25,99
Auxliar Pisos/Limpiador 900,00 25,99 900,00 25,99
Persoal de mantemento/servicios

auxiliares

Persoal Mantemento 965,17 25,99 941,64 25,99
Chéfer 941,64 51,98 918,15 51,98

A manutencién do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicién Adicional Segunda no caso de
establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA
Restaurantes, empresas de colectividades e de catering

Restaurantes, empresas de colectividades 5 e 4 Garfos 3 Garfos 1 e 2 Garfos

e de catering S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.
Persoal de Administracion/Xestion
Contable 1.129,73 77,98 988,68 77,98 900,00 77,98
Auxiliar administrativo/Telefonista 988,68 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99

Persoal de Cocifia

Xefe Cocifa 1.270,78 77,98 1.200,25 77,98 | 1.059,21 77,98
2° Xefe Cocifia 1.129,73 77,98 1.035,69 77,98 988,68 77,98
Cocifeiro/Reposteiro 1.035,69 51,98 965,17 51,98 941,64 51,98
Encargado Economato 988,68 25,99 918,15 25,99 900,00 25,99
Axudante 965,17 25,99 918,15 25,99 900,00 25,99
Auxiliar 941,64 25,99 918,15 25,99 900,00 25,99
Persoal de Comedor

Xefe Comedor 1.270,78 77,98 1.223,76 77,98 | 1.106,22 77,98
2° Xefe Comedor 1.129,73 77,98 1.082,72 77,98 | 1.012,18 77,98
Camareiro 1.035,69 51,98 988,68 51,98 965,17 51,98
Axudante 1.035,69 25,99 965,17 25,99 941,64 25,99
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Persoal de Limpeza

| Limpiador 900,00 25,99 900,00 25,99 900,00 25,99

A manutencidn do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA
Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

. , , 3 e2cuncas/1% e 2° 1 cunca/3?/Tabernas
Cafeterias, cafés, cafés—bares e tabernas
S. Base | P. Vest. S. Base | P. Vest.
Persoal de Administracién/Xestion
Encargado 1.035,69 77,98 988,68 77,98
Contable 941,64 77,98 900,00 77,98
Auxiliar/Telefonista 900,00 25,99 900,00 25,99
Persoal de Cocifia
Xefe Cocifia 1.012,18 77,98 941,64 77,98
Cocifieiro/Reposteiro 941,64 51,98 918,15 51,98
Bodeguero 941,64 25,99 900,00 25,99
Axudante 918,15 25,99 900,00 25,99
Persoal de Comedor
Xefe Comedor 1.012,18 77,98 941,64 77,98
Dependente/Camareiro 965,17 51,98 918,15 51,98
Axudante 918,15 25,99 900,00 25,99
Persoal de Limpeza
| Limpiador 900,00 25,99 900,00 25,99

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA
Discotecas, salas de festa ou de baile

Luxo e 1° 2% e 3°
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Discotecas, salas de festa ou de baile

Persoal de Administracion/Xestion

Encargado 1.223,76 77,98 1.153,24 77,98
Contable 1.129,73 77,98 918,15 77,98
Auxiar/Telefonista 900,00 25,99 900,00 25,99

Persoal de Mostrador

Xefe Mostrador .200,25 77,98 .129,73 77,98

Camareiro 1.129,73 51,98 1.035,69 51,98
Bodegueiro 1.082,72 25,99 918,15 25,99
Axudante 918,15 25,99 900,00 25,99

Persoal de Servizos Auxiliares

Relacions Publicas .129,73 25,99 .082,72 25,99

Disc-Jockey 1.129,73 25,99 1.082,72 25,99
Caixeiro/Guardaropa 941,64 25,99 900,00 25,99
Porteiro 941,64 25,99 900,00 25,99

Persoal de Limpeza

| Limpiador 900,00 25,99 900,00 25,99
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA
Casinos e Sociedades recreativas

. . i Luxo e 12 2°e 3?
Casinos e Sociedades recreativas
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Persoal de Administracion/Xestion
Xefe 12 1.317,81 77,98 1.176,73 77,98
Xefe 22 1.200,25 77,98 1.059,21 77,98
Oficial 1* Advo 1.200,25 51,98 1.059,21 51,98
Oficial 2* Advo 1.106,22 51,98 1.059,21 51,98
Auxiliar Advo 1.082,72 25,99 965,17 25,99
Persoal de Conserxeria
Conserxe 1.200,25 51,98 1.200,25 51,98
Axudante conserxe 1.106,22 51,98 1.012,18 51,98
Mozo 988,68 25,99 965,17 25,99
Persoal de Salén/Comedor
Encargado Salén 1.106,22 51,98 1.012,18 51,98
Ordeanza Salén 1.082,72 51,98 965,17 51,98
Camareiro 1.106,22 51,98 1.012,18 51,98
Axudante 988,68 25,99 965,17 25,99
Persoal de Servicios Auxiliares
Porteiro 1.082,72 51,98 965,17 51,98
Vixiante Noite 1.106,22 25,99 988,68 25,99
Xardinero 1.106,22 25,99 988,68 25,99
Persoal de Limpeza

| Limpador 988,68 25,99 965,17 25,99

TABOAS SALARIAIS 2020 CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DA PROVINCIA DE LUGO

Vixencia 01/01/2020-31/12/2020

Hoteis en sus distintas especialidades [hoteis apartamentos; hoteis balnearios; hoteis deportivos; hoteis gastronémicos; etc.]

i L. . 5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 1y 2 Estrelas
Hoteis en sus distintas especialidades
S. Base | P. Conv. S. Base | P. Conv. S. Base | P.Conv. | S.Base P. Conv.
Persoal de recepcién/conserjeria
Jefe Recepcion 1.254,35 79,93 1.206,15 79,93 1.182,07 79,93
2° Jefe Recepcion 1.085,69 79,93 1.061,58 79,93 1.013,40 79,93
Recepcionista 1.085,69 53,28 1.037,48 53,28 1.013,40 53,28 941,10 53,28
Conserje 1.061,58 26,64 1.037,48 26,64 989,30 26,64 941,10 26,64
Vixiante-conserje noite 1.037,48 26,64 989,30 26,64 941,10 26,64 965,18 26,64
Axudante 965,18 26,64 965,18 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64
Auxiliar 922,50 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64
Persoal de administracién/xestién
Xefe Administracion 1.254,35 79,93 1.206,15 79,93 1.182,07 79,93
Contable 1.206,15 79,93 1.182,07 79,93 1.133,88 79,93 | 1.061,58 79,93
Oficial administrativo 1.037,48 26,64 989,30 26,64 965,18 26,64 922,50 26,64
Auxiliar administrativo/Telefonista 1.037,48 26,64 989,30 26,64 965,18 26,64 922,50 26,64
Pesoal de cocifa
Xefe Cocifia 1.326,66 79,93 1.278,46 79,93 1.206,15 79,93 | 1.109,79 79,93
2° Xefe Cocifia 1.133,88 79,93 | 1.085,69 79,93 1.085,69 79,93 989,30 79,93
Encargado Economato 1.061,58 53,28 1.013,40 53,28 965,18 53,28 941,10 53,28
Cocifieiro/reposteiro 1.061,58 53,28 1.013,40 53,28 1.037,48 53,28 941,10 53,28
Axudante 1.037,48 26,64 989,30 26,64 941,10 26,64 922,50 26,64
Auxiliar/fregador 922,50 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64
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Persoal de comedor

Xefe Comedor 1.326,66 79,93 1.278,46 79,93 1.206,15 79,93 | 1.133,88 79,93

2° Xefe Comedor 1.157,97 79,93 | 1.133,88 79,93 1.109,79 79,93 | 1.037,48 79,93

Camareiro 1.061,58 53,28 | 1.037,48 53,28 | 1.013,40 53,28 989,30 53,28

Axudante 989,30 26,64 965,18 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64

Persoal de pisos e limpeza

Encargado Xeral 1.061,58 79,93 1.037,48 79,93 1.037,48 79,93 941,10 79,93

Encargado Seccidn 989,30 26,64 941,10 26,64 941,10 26,64 917,01 26,64

Camareiro pisos 941,10 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64

Auxiliar pisos/limpiador 922,50 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64

Persoal de mantemento/servicios auxiliares

Encargado Seccién 1.061,58 79,93 1.013,40 79,93 989,30 79,93 941,10 79,93

Especialista 1.061,58 26,64 989,30 26,64 965,18 26,64 941,10 26,64

Auxiliar 965,18 26,64 941,10 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64

Chdfer 1.013,40 53,28 989,30 53,28 965,18 53,28 941,10 53,28

Persoal de balnearios

Director 1.206,15 79,93

Coordinador 1.013,40 79,93 | (1) Técnico masaxista/Técnico esteticista/Técnico actividades fisicas

Fisioterapeuta 1.013.40 79.93 (2)~Auxiliar .cllinica/;.Al.inIiar mlalsaxista/Auiniar esteticista/Auxiliar
bafios/ Auxiliar actividades fisicas

Técnico balneario (1) 965,18 53,28

Auxiliar balneario (2) 922,50 26,64

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda no caso de
establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA
Pensidéns, moteis, turismo rural, albergues turisticos e campamentos de turismo

Pensidéns, moteis, turismo rural, albergues 3 Estrelas 1y 2 estrelas
turisticos e campamentos de turismo S. Base | P. Vest. S. Base | P. Vest.

Persoal de recepcién/conserjeria

Recepcionista 989,30 53,28 965,18 53,28
Conserxe-vixiante noite 941,10 26,64 922,50 26,64
Axudante 922,50 26,64 922,50 26,64

Persoal de administracion/xestién

Oficial administrativo 965,18 26,64 922,50 26,64
Auxiliar administrativo/Telefonista 922,50 26,64 922,50 26,64

Pesoal de cocifa

Xefe Cocifia 1.133,88 79,93 965,18 79,93
Cocineiro/reposteiro 941,10 53,28 922,50 53,28
Axudante 922,50 26,64 922,50 26,64
Persoal de comedor

Xefe Comedor 1.182,07 79,93 989,30 79,93
Camareiro 1.037,48 53,28 965,18 53,28
Axudante 922,50 26,64 922,50 26,64
Persoal de pisos e limpeza

Encargado 965,18 26,64 922,50 26,64
Encargado Seccién 941,10 26,64 922,50 26,64
Camareiro Pisos 922,50 26,64 922,50 26,64
Auxliar Pisos/Limpiador 922,50 26,64 922,50 26,64

Persoal de mantemento/servicios auxiliares

Persoal Mantemento 989,30 26,64 965,18 26,64
Chofer 965,18 53,28 941,10 53,28
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A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda
no caso de establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA
Restaurantes, empresas de colectividades e de catering

5 e 4 Garfos 3 Garfos 1 e 2 Garfos

Restaurantes, empresas de colectividades e
de catering S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Persoal de Administracién/Xestién

—

Contable
Auxiliar administrativo/Telefonista

157,97 79,93 .013,40 79,93 922,50 79,93
.013,40 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64

Persoal de Cociia

Xefe Cocifia 1.302,55 79,93 1.230,26 79,93 1.085,69 79,93
2° Xefe Cocifia 1.157,97 79,93 1.061,58 79,93 1.013,40 79,93
Cocifeiro/Reposteiro 1.061,58 53,28 989,30 53,28 965,18 53,28
Encargado Economato 1.013,40 26,64 941,10 26,64 922,50 26,64
Axudante 989,30 26,64 941,10 26,64 922,50 26,64
Auxiliar 965,18 26,64 941,10 26,64 922,50 26,64
Persoal de Comedor
Xefe Comedor 1.302,55 79,93 1.254,35 79,93 1.133,88 79,93
2° Xefe Comedor 1.157,97 79,93 1.109,79 79,93 1.037,48 79,93
Camareiro 1.061,58 53,28 1.013,40 53,28 989,30 53,28
Axudante 1.061,58 26,64 989,30 26,64 965,18 26,64
Persoal de Limpeza
| Limpiador 922,50 26,64 922,50 26,64 922,50 26,64

A manutencién do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA
Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

, , , 3 e2 cuncas/1% e 2 1 cunca/3?/Tabernas
Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas
S. Base | P. Vest. S. Base | P. Vest.
Persoal de Administracion/Xestion
Encargado 1.061,58 79,93 1.013,40 79,93
Contable 965,18 79,93 922,50 79,93
Auxiliar/Telefonista 922,50 26,64 922,50 26,64
Persoal de Cocifia
Xefe Cocifia 1.037,48 79,93 965,18 79,93
Cocineiro/Reposteiro 965,18 53,28 941,10 53,28
Bodeguero 965,18 26,64 922,50 26,64
Axudante 941,10 26,64 922,50 26,64
Persoal de Comedor
Xefe Comedor 1.037,48 79,93 965,18 79,93
Dependente/Camareiro 989,30 53,28 941,10 53,28
Axudante 941,10 26,64 922,50 26,64
Persoal de Limpeza
[ Limpiador 922,50 26,64 922,50 26,64

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa hos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

Anuncio publicado en: Num BOP 228 afio 2019 (03/10/2019 08:00:00)



24

Num. 228 - xoves, 3 de outubro de 2019

BOP Lugo

ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA
Discotecas, salas de festa ou de baile

. . Luxo e 1? 2% e 3?
Discotecas, salas de festa ou de baile
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Persoal de Administracion/Xestion
Encargado 1.254,35 79,93 1.182,07 79,93
Contable 1.157,97 79,93 941,10 79,93
Auxiar/Telefonista 922,50 26,64 922,50 26,64
Persoal de Mostrador
Xefe Mostrador 1.230,26 79,93 1.157,97 79,93
Camareiro 1.157,97 53,28 1.061,58 53,28
Bodegueiro 1.109,79 26,64 941,10 26,64
Axudante 941,10 26,64 922,50 26,64
Persoal de Servizos Auxiliares
Relaciéns Publicas 1.157,97 26,64 1.109,79 26,64
Disc-Jockey 1.157,97 26,64 1.109,79 26,64
Caixeiro/Guardaropa 965,18 26,64 922,50 26,64
Porteiro 965,18 26,64 922,50 26,64
Persoal de Limpeza

[ Limpiador 922,50 26,64 922,50 26,64

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA
Casinos e Sociedades recreativas
. . . Luxo e 1* 2% e 32
Casinos e Sociedades recreativas
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Persoal de Administracién/Xestién
Xefe 12 1.350,76 79,93 1.206,15 79,93
Xefe 22 1.230,26 79,93 1.085,69 79,93
Oficial 1* Advo 1.230,26 53,28 1.085,69 53,28
Oficial 2* Advo 1.133,88 53,28 1.085,69 53,28
Auxiliar Advo 1.109,79 26,64 989,30 26,64
Persoal de Conserxeria
Conserxe 1.230,26 53,28 1.230,26 53,28
Axudante conserxe 1.133,88 53,28 1.037,48 53,28
Mozo 1.013,40 26,64 989,30 26,64
Persoal de Salén/Comedor
Encargado Salén 1.133,88 53,28 1.037,48 53,28
Ordeanza Salén 1.109,79 53,28 989,30 53,28
Camareiro 1.133,88 53,28 1.037,48 53,28
Axudante 1.013,40 26,64 989,30 26,64
Persoal de Servicios Auxiliares
Porteiro 1.109,79 53,28 989,30 53,28
Vixiante Noite 1.133,88 26,64 1.013,40 26,64
Xardinero 1.133,88 26,64 1.013,40 26,64
Persoal de Limpeza

| Limpador 1.013,40 26,64 989,30 26,64

R.2905
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